
  

 2012 2013 Variação % 2012 2013 Variação % 2012 2013 Variação % 2012 2013 Variação % 2012 2013 Variação %
CJ-03 26 23    -11.54% 2 5    150.00% 2 4    100.00% 0 0     00.00% 30 32     06.67%
FC-06 8 8     00.00% 0 0     00.00% 0 0     00.00% 0 0     00.00% 8 8     00.00%
FC-05 237 236    -00.42% 0 0     00.00% 0 0     00.00% 0 2    100.00% 237 234    -01.27%
FC-04 28 29     03.57% 0 0     00.00% 0 0     00.00% 0 0     00.00% 28 29     03.57%
FC-03 60 63     05.00% 3 0   -100.00% 0 0     00.00% 1 1     00.00% 62 62     00.00%
FC-02 103 103     00.00% 1 0   -100.00% 0 0     00.00% 3 4     33.33% 101 99    -01.98%
FC-01 7 7     00.00% 0 0     00.00% 0 0     00.00% 0 0     00.00% 7 7     00.00%
TOTAL 469 469     00.00% 6 5    -16.67% 2 4    100.00% 4 7     75.00% 473 471    -00.42%

b) cargos em comissão e funções de confiança

Cargo/ 
Função

Ocupados

Com Vínculo Efetivo Sem Vínculo Efetivo

Vagos

Total

Optante Remuneração 
Cargo Efetivo

 Remuneração Integral 
Cargo/Função



Variação %


